Dyrektor Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dabréwnie
ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko pracy:

Mtodszy bibliotekarz

Wymiar etatu: 1

llos¢ etatdw: 1

Termin sktadania dokumentéw: 2019-05-20 10:00:00
Nr ogtoszenia: GCKB.1100.1.2019

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

8.
9.
10.

Woyksztatcenie co najmniej Srednie (preferowane kierunki humanistyczne — bibliotekoznawstwa,
kulturoznawstwa, filologii polskiej, pedagogiczne, dziennikarstwo, socjologia, animacja kultury),
Znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng i kulturalno —
rekreacyjng oraz podstawowych przepisow funkcjonowania bibliotek publicznych.

Umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, zajec z dzie¢mi,
miodziezg i dorostymi, spotkan bibliotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych (mile widziane
doswiadczenie w tym zakresie).

Znajomos¢ literatury i rynku wydawniczego, sprawne poruszanie sie po sieci, znajomosé trenddéw i
mozliwosci rozwoju czytelnictwa.

Umiejetnos¢ wspotpracy ze spotecznoscig lokalng, stowarzyszeniami, klubami.

Biegta umiejetnosc obstugi urzagdzen biurowych, komputera oraz oprogramowania MS Office.
Wysoka motywacja do pracy na rzecz lokalnej spotecznosci, umiejetnos¢ podejmowania
niestandardowych wyzwan, myslenie koncepcyjne, zdolnos¢ i otwartos¢ w komunikowaniu sie.
Dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace.

Wysoka kultura osobista i umiejetnosc pracy w zespole.

Uzdolnienia manualne, muzyczne, plastyczne, organizatorskie i inne bedg dodatkowym atutem.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

Ochrona materiatéw i dobdr zbioréw bibliotecznych.

Planowanie i koordynowanie dziatan promocyjnych — spotkan z autorami, organizacja wieczorkow
literackich, zajecia czytelnicze dla dzieci, warsztaty.

Prowadzenie komputerowej ewidencji ksiegozbioru, dokumentacje wptywow i ubytkow.

Prowadzenie komputerowego katalogu ksiegozbioru oraz jego konserwacji i selekgcji.

Prowadzenie komputerowej ewidencji czytelnikdw i wypozyczen zgodnie z przepisami ochrony
danych osobowych.

Prowadzenie dziaftalnosci informacyjno-bibliograficznej oraz kulturalno-edukacyjnej promujgcej
ksigzke i czytelnictwo.

Diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych lokalnej
spotecznosci.

Uczestnictwo, realizacja oraz pomoc przy organizacji imprez kulturalnych.

Przygotowywanie i realizacja projektow oraz programéw edukacji kulturalnej.

Prowadzenie dokumentacji merytorycznej i organizacyjnej dotyczacej dziatalnosci edukacyjno-
artystycznej, w tym wykonywanie zdjec i filmow, redagowanie tekstéw na strone internetowa.
Przygotowywanie i dystrybucja materiatdw promocyjnych dotyczacych dziatalnosci GCKB (media
spotecznosciowe, strona internetowa, plakaty, informacje).

Wspétuczestniczenie w przygotowywaniu rocznego harmonogramu imprez.

Wspotpraca z artystami, agencjami artystycznymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ kulturalng i
biblioteczna.

Inne dziatania artystyczne majace na celu rozbudzenie wrazliwosci artystycznej odbiorcéow oraz
upowszechnianie kultury.



Ill. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca przewazniew siedzibie Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dabréwnie przy ul.
Kosciuszki 11C, | pietro.

Pracagtéwnie od poniedziatku do pigtku w wymiarze petnego etatu w systemie zmianowym oraz
mozliwos¢ Swiadczenia pracy réwniez w dni wolne (stanowisko pracy wyposazone w zestaw
komputerowy).

Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych tylko w czesci parterowe;j.

IV. Wymagane dokumenty:

w

10.

11.

Zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg praktyk oraz kariery zawodowe;j.

Krotkg(maksymalnie 2 strony A4) koncepcje /harmonogram swojej pracy w GCKB na petny
rokkalendarzowy od stycznia do grudnia (koncepcja powinna zwiera¢ projekt wtasnej dziatalnosci w
promowaniu czytelnictwa i kultury uwzgledniajac dotychczasowe dziatania GCKB oraz wtasny pomyst
na poszerzenie dotychczasowej oferty, prowadzenia zaje¢ dla dorostych, dzieci i mtodziezy, oraz innych
zajec i przedsiewzieé, ktore kandydat zamierza realizowad pracujgc w GCKB.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz kopie dokumentow o ukoriczonych
kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

W przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscig - kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Opinie, referencje, jesli kandydat takie posiada.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w punktach:1,2,3,5,6,7,10 dla swej waznosci wymagajg
wtasnorecznego podpisu kandydata.

V. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

ztozy¢ osobiscie do dnia 20 maja 2019 r. do godz. 10:00

w Gminnym Centrum Kulturalno-Bibliotecznym w Dabréwnie, ul Kosciuszki 11C, 14-120 Dagbréwno
(w pokoju nr 106) lub,

przestaé pocztg tradycyjng do dnia 20 maja 2019 r. do godz. 10:00 (decyduje data wptywu do GCKB)
na adres: jak w pkt 1.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z oznaczeniem nadawcy i z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Mtodszy bibliotekarz”.

Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Gadulska—Gtowna Ksiegowa (pok. Nr 106) lub telefonicznie pod
numerem 89 646-11-98 wew. 10.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi:

- | etap Konkursu —w dniu 20 maja 2019 r. r. godz. 10:30 - weryfikacja i formalna analiza dokumentéw
aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow.

- Il etap Konkursu — 27 maja 2019 r. godz. 09:00 - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

2. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Gminnym Centrum Kulturalno-Bibliotecznym w Dgbréwnie (I pietro—



sala konferencyjna). Nie stawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng bedzie traktowane jak rezygnacja z udziatu w
konkursie.

3. Dokumenty, ktére wptyng do GCKB po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.

4. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku
naboru.

5. Informacja, o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP UG w Dabrdéwnie;
www.bip.dabrowno.ploraz na stronie internetowej ogtaszajgcego nabér; www.gckbdabrowno.pl.

6. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych
w momencie zatrudnienia.

7. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg odsytane na wniosek kandydata lub odbierane osobiscie po
uptywie 4 miesiecy od daty upublicznienia wynikdw naboru. Po uptywie tego okresu zostang komisyjnie
zniszczone.

8. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty bedg odbierane osobiscie lub odestane na wniosek
kandydata do ich nadawcéw, po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

Dyrektor Gminnego Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dabrdéwnie zastrzega sobie prawo odwotania
naboru bez podania przyczyny, przedtuienia terminu skitadania ofert pracy, kontaktu z wybranymi
kandydatami oraz nierozstrzygniecia konkursu.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng pocztg elektroniczng lub telefonicznie.



